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Information zur Erhebung von Bewerbungsdaten 

Gemäß Artikel 13 DSGVO 

1. Name, Kontaktdaten des Verantwortlichen  

EBA AG 

Dr.-Zumach-Ring 5 

D-91522 Ansbach 

E-Mail: info@eba-ag.de 

Tel: +49 981 208 623 0 

Fax: +49 981 208 623 90 

Gesetzliche Vertreter: Klaus Böhmdorfer, Stefan Endreß 

2. Welche Daten werden erhoben und verarbeitet? 

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns folgende Daten erhoben und verarbeitet: 

- Name, Vorname 

- Adresse 

- Telefonnummer 

- E-Mail 

- Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.) 

3. Empfänger oder Kategorien von Empfängern 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zum 

Zwecke der Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens.  

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns in der Regel per E-Mail an bewerbung@eba-ag.de. Zu 

diesem Account und somit auch zu Ihrer Bewerbung hat die Geschäftsleitung, der Recruiter und der 

Administrator Zugang. Bewerbungen die an info@eba-ag.de gesendet werden, werden an das 

Recruiting weitergeleitet und von diesem Account gelöscht. Bewerbungen, die uns über den Postweg 

erreichen werden direkt an den Recruiter weitergeleitet.  

Im Falle eines Vorstellungsgesprächs besteht die Möglichkeit, dass die jeweilige Fachabteilung eine 

Kopie Ihrer Bewerbung erhält. Diese wird im Anschluss datenschutzkonform entsorgt.  

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, wenn kein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde, werden 

alle Bewerbungsunterlagen nach vier Monaten datenschutzkonform gelöscht. Bewerbungsmappen 

senden wir auf dem Postweg an die Bewerber zurück.  

Falls wir Ihre Bewerbung für eine mögliche spätere Stellenbesetzung aufbewahren möchten, holen wir 

uns dafür per E-Mail Ihre schriftliche Einwilligung ein. 

Eine Weitergabe der Daten an Dritte findet nicht statt. 
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4. Dauer der Speicherung 

Die Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt vier Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung 

entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer 

längeren Speicherung, beispielsweise um auch für zukünftige Stellenangebote in Betracht gezogen zu 

werden, ausdrücklich zugestimmt haben.  

5. Rechte der Betroffenen  

Haben Sie uns zur Verarbeitung Ihrer Daten eine Einwilligung erteilt, können Sie diese jederzeit mit 

Wirkung für die Zukunft widerrufen (Art. 13 Abs. 2 c) DSGVO). 

Sie haben außerdem das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO) und 

Löschung von Daten (Art. 17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) oder 

Ausübung Ihres Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie des Recht auf 

Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).  

Ihnen steht des Weiteren das Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde zu, wenn Sie der Ansicht sind, 

dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. 

6. Bereitstellung der Daten sowie die Folgen der Nichtbereitstellung 

Zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens ist die Bereitstellung der benötigten personenbezogenen 

Daten unverzichtbar. Falls Sie die notwendigen personenbezogenen Daten nicht bereitstellen können 

wir Sie im Bewerbungsverfahren nicht berücksichtigen.  

Bei weiteren Fragen zum Thema Datenschutz der EBA AG: datenschutz@eba-ag.de 

Zusätzliche Informationen finden Sie auch unter www.eba-ag.de/datenschutz 

EBA AG 

Dr.-Zumach-Ring 5, 91522 Ansbach  

 


